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                                               1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ                                        
1.1. Коллективный договор (далее Договор) – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения на Нижнетагильском муниципальном унитарном предприятии «Тагильский трамвай», и заключаемый работниками и работодателем  в лице их представителей (далее Стороны).
1.2. Сторонами договора являются:

- Нижнетагильское муниципальное унитарное предприятие «Тагильский трамвай» в лице директора, действующего на основании Устава и именуемое в дальнейшем Работодатель;

- работники предприятия в лице их представителя – первичной профсоюзной организации «Нижнетагильского городского электрического транспорта» и именуемой в дальнейшем профсоюзный комитет.
1.3. Настоящий Договор разработан на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации иных нормативных актов о труде.

1.4. Настоящий Договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности предприятия; направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы предприятия, а также повышение взаимной ответственности Сторон, улучшение деятельности предприятия, выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.5. Настоящий Договор разработан и заключен равноправными Сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его исполнением и неотвратимости ответственности за его нарушение.

1.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников предприятия сроком на три года.
1.7. Стороны имеют право продлить действие договора на срок не более трех лет.

1.8. Любая из Сторон настоящего Договора за три месяца до истечения срока действия этого договора вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования предприятия, расторжения трудового договора с его руководителем, реорганизации в форме преобразования.
1.10. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения предприятия коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При ликвидации предприятия коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора, связанные с повышением уровня прав и гарантий работников, в течение срока его действия производятся по взаимному согласию Сторон.

               Изменения и дополнения в Договоре производятся в порядке, установленном для его заключения.

1.13. В случае внесения изменений в трудовое законодательство положения настоящего коллективного договора, затронутые этими изменениями, автоматически считаются действующими в редакции, соответствующей новому закону.

При этом положения Договора, содержащие более высокий уровень социальных и иных гарантий по сравнению с ТК РФ, применяются в течение всего периода действия коллективного договора. 

1.14. Условия выполнения настоящего Договора обязательны для его Сторон.
1.15. Настоящий Договор сроком на три года вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до подписания нового коллективного договора.
2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Работодатель признает право профсоюзного комитета на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников предприятия.

2.2. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем работников предприятия.

2.3. Профсоюзный комитет обязуется содействовать эффективной работе  методами и средствами, предоставленными ему действующим законодательством.

2.4. Работодатель обязуется содействовать деятельности профсоюзного комитета, не вмешиваться в его деятельность, не ограничивать законные права работников и их представителей.

2.5. Работодатель обязуется ознакомить с настоящим Договором всех работников предприятия, а также знакомить с ним всех вновь принимаемых на работу работников. 

2.6. Стороны настоящего Договора обязуются не включать в него правила и нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством.

2.7. В период действия Договора, Стороны обязуются устранять причины и обстоятельства, которые могут повлечь возникновение коллективных трудовых споров и применение крайней меры их разрешения – забастовок, но оставляют за собой право участия в областных, общероссийских и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников отрасли. 
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Прием на работу осуществляется путем заключения с работником трудового договора. В трудовом договоре указываются: фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя, сведения о документах, удостоверяющих личность работника, идентификационный номер налогоплательщика, сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями, место и дата заключения трудового договора. 

В трудовой договор в обязательном порядке должны быть включены следующие условия: место работы, дата начала работы,   трудовая функция (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации), условия оплаты труда, график выдачи заработной платы, режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил), компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, условие об обязательном социальном страховании  работника и другие требования, предусмотренные ТК РФ и федеральными законами. 
В трудовой договор также могут быть включены следующие дополнительные условия: об испытательном сроке, о неразглашении служебной, коммерческой и иной тайны.

3.2. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению Сторон и в письменной форме. Работодателю запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
3.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

3.4.
Порядок заключения, изменения и расторжения трудового договора определены в Правилах внутреннего трудового распорядка предприятия в соответствии с действующим законодательством о труде. (Приложение № 1).
3.5. Работодатель обеспечивает защиту и передачу персональных данных работника в соответствии с требованиями, предъявляемыми ТК РФ.

3.6. При принятии решения о сокращении численности или штата работников предприятия и возможном расторжении трудовых договоров с ними в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников, сообщение профсоюзному комитету должно быть направлено не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

3.7. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

3.8. Массовым увольнением считается увольнение по сокращению численности или штата в размере 10% от списочной численности работников предприятия в течение 30 календарных дней (по отраслевому соглашению).
При возникновении угрозы возможных массовых увольнений работников работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета обязуется принять следующие меры:

- ограничить прием новых работников;

- ограничить привлечение к работе совместителей, временных работников;

- ввести режим неполного рабочего времени;

- предусмотреть поэтапное высвобождение работников;

- при необходимости организовать переподготовку по требуемой предприятию профессии  по ученическому договору.

3.9. Работодатель предоставляет работникам предприятия помимо общих гарантий и компенсаций гарантии и компенсации в случаях направления в служебные командировки, исполнения государственных или общественных обязанностей, совмещения работы с обучением, вынужденного прекращения трудового договора, предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска и в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3.10. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, обучение вторым профессиям на предприятии, при необходимости – в образовательных учреждениях профессионального или дополнительного образования на условиях и в порядке, установленных настоящим коллективным договором, трудовыми и ученическими договорами.

3.11. Органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров работников является комиссия по трудовым спорам, создаваемая на предприятии в соответствии с требованиями, установленными ТК РФ. Работодатель обязуется обеспечить организационно-техническую деятельность комиссии (предоставить помещение и создать условия для ее работы).
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И РЕЖИМ ТРУДА

4.1. В соответствии с действующим трудовым законодательством рабочим временем является время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

4.2. В случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ, работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

4.3. Ночным считается время с 22 час. до 6 час.

К работе в ночное время не допускаются работники, указанные в ТК РФ.

4.4. Работник может быть привлечен в порядке, установленном ТК РФ, к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени для сверхурочной работы и в случае работы на условиях ненормированного рабочего дня.

4.5. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у других работодателей, с учетом ограничений, установленных ТК РФ.

 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 4-х часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену).

В течение учетного периода продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины нормы рабочего времени за учетный период, установленной для соответствующей категории работников.

4.6. Привлечение работника к сверхурочным работам, к работам в выходные и нерабочие праздничные дни без согласия работника допускается в случаях, предусмотренных действующим законодательством. В других случаях с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзного комитета. 
4.7. Режим рабочего времени – это порядок распределения рабочего времени на предприятии в рамках определенных календарных периодов (рабочей недели, рабочего дня (смены), учетного периода и др.) для различных категорий работников.

4.8. Продолжительность рабочей недели и ежедневной рабочей смены, работы с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней производится в порядке установленном ТК РФ.

4.9. Для работников, занятых посменно, Работодателем, с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, устанавливаются графики сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до  введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается.

4.10. В целях соблюдения нормальной продолжительности рабочего времени, работникам которым по условиям работы не может быть соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, на предприятии  вводится суммированный учет рабочего времени. Учетный период для водителей трамвая является 1 месяц, а для остальных работников 1 год. 
4.11. Работодатель имеет право по согласованию с профсоюзным комитетом изменять  месячную норму часов в пределах квартальной, годовой нормы для работников, работающих по графикам сменности (в т.ч. скользящему графику) с соблюдением годовой нормы часов по производственному календарю.

4.12. При исчислении нормального числа рабочих часов за учетный период из подсчета исключаются часы, приходящиеся по графику на время установленных отпусков, выполнения государственных или общественных обязанностей,  на период временной нетрудоспособности, в других случаях, предусмотренных законодательством (предоставление дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами, предоставление гарантий работникам при направлении для медицинского обследования, в случае сдачи крови и ее компонентов и т.д.).

5. РЕЖИМ ОТДЫХА. ОТПУСКА

5.1. Время отдыха - время, в течение которого работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня;

- ежедневный (междусменный отдых);

- выходные дни;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

5.2. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность определяются Правилами внутреннего трудового распорядка предприятия, трудовым договором, должностной инструкцией или устанавливаются по соглашению между работником и Работодателем в случаях и в порядке, установленных Трудовым кодексом РФ.

5.3. Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых, не обогреваемых помещениях, а также занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников.

5.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не должна быть менее 42 часов.

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в неделю. Работникам, работающим по графикам сменности, выходные дни предоставляются в различные дни недели в соответствии с этими графиками.

5.5. Дежурство работников в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с утвержденным графиком в случаях и в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
5.6. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней, а также дополнительные оплачиваемые отпуска по основаниям и в порядке, установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и настоящим Договором.
5.7. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета не менее чем за две недели до наступления календарного года. При составлении графика отпусков работодатель может учитывать желание супругов, работающих на предприятии, на одновременный уход в ежегодный оплачиваемый отпуск. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. Не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет подряд запрещается.

5.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск переносится на другой срок, согласованный с работником, если работнику  своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени его начала позднее, чем за две недели до начала отпуска. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 

5.9. Работодатель имеет право предоставлять работнику по его заявлению отпуск вне графика, но без нарушения нормального хода работы предприятия, в случаях получения им путевки для лечения или отдыха, а также наличия других уважительных причин и обстоятельств.

5.10. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, разделение его на части, отзыв из отпуска, замена дополнительно оплачиваемого отпуска денежной компенсацией (если свыше 28 календарных дней), реализация права на отпуск при увольнении работника производятся в случаях и в порядке, установленных Трудовым кодексом РФ. 

5.11. Предоставление работникам отпусков без сохранения заработной платы производится в случаях и в порядке, установленных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами.

5.12. Предоставление работникам ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков установленной законом продолжительности за работу с вредными и (или) опасными условиями труда или особым характером работы производится в соответствии с Перечнем профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск. (Приложение № 2).
6. ОПЛАТА  ТРУДА
Работодатель обязуется:

6.1. Правильно организовывать труд работников, создавать условия для роста производительности труда и оплачивать в зависимости от личного трудового вклада и качества затраченного труда.

6.2. Оплату труда производить в зависимости от сложности труда и квалификации работников по сетке, разработанной на предприятии (Приложение № 3).
6.3.
Обеспечивать повышение уровня реального содержания заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. 
6.4. Оплачивать труд рабочих за индивидуальные и (или) коллективные результаты работы по сдельно-премиальной или повременно-премиальной системам. Применять для оплаты труда тарифные ставки, должностные оклады.

Оплачивать труд руководителей, специалистов и технических исполнителей на основе должностных окладов, согласно штатному расписанию, рекомендаций квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих предприятий горэлектротранспорта. 

6.5. Осуществлять тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим в соответствии с  единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих. Присвоение квалификационных разрядов производить по результатам квалификационных экзаменов и предоставлять работу  в соответствии с полученной квалификацией и штатным расписанием.

6.6. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивать по работе более высокой квалификации.

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы.

В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, выплатить им межразрядную разницу.

6.7. О введении новых норм труда, а также изменении определенных сторонами трудового договора существенных условий трудового договора (место работы, наименование должности, режим труда, условия оплаты труда и т.д.) извещать работников не позднее, чем за два месяца.

6.8. При выплате заработной платы каждому работнику выдавать расчетный листок, в котором содержится информация о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Заработную плату выплачивать работнику в месте выполнения им работы, либо перечислять на указанный работником счет в банке.

 Заработная плата на предприятии выплачивается не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:

- за первую половину месяца –  не позднее 30 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца – до 15 числа месяца, следующего за расчетным с учетом суммы, выданной за первую половину месяца.

6.9. При прекращении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику, производить в день увольнения  работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы  выплатить не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником  требования о расчете.
      6.10. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы, Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 130, 134 ТК РФ) исходя из имеющихся у предприятия средств, в порядке, сроки и на условиях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
Индексация заработной платы производится Работодателем 1 (один) раз год.

Индексации подлежит заработная плата всех работников предприятия, работающих по трудовому договору. 

Индексация заработной платы производится путем повышения должностных окладов (тарифных ставок) работников на коэффициент индексации. Индексация заработной платы производится в пределах величины инфляции, зафиксированной в ежегодном Федеральном законе «О федеральном бюджете» (прогнозный уровень инфляции). 
Конкретный размер (коэффициент) индексации заработной платы Работников определяется локальным нормативным актом (приказом руководителя НТ МУП «Тагильский трамвай»):  до 31 января каждого года Работодатель разрабатывает проект локального нормативного акта (приказа), в котором указываются – размер (коэффициент) индексации заработной платы, порядок проведения индексации заработной платы.  Поскольку источником финансирования индексации заработной платы Работников предприятия являются собственные средства НТ МУП «Тагильский трамвай»,  при установлении конкретного размера (коэффициента)  индексации Работодателем учитывается финансовое положение предприятия. Проект приказа направляется в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы работников для учета мотивированного мнения. Размер заработной платы с учетом индексации определяется по формуле: должностной оклад (тарифная ставка) х на размер (коэффициент) индексации. Заработная плата, рассчитанная с коэффициентом индексации, выплачивается работникам предприятия с момента, указанного в приказе  руководителя предприятия. Работники должны быть предупреждены об изменениях оплаты труда не позднее, чем за два месяца.
Предоставление индексации заработной платы возможно при условии, если в течение года не было повышения должностных окладов (тарифных ставок), либо такое повышение было меньше, чем на коэффициент индексации.

Индексацию запрещается проводить при выявления признаков несостоятельности (банкротства) Работодателя.

Условия оплаты труда:

6.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от отработанного времени или выработки при установлении нормированных заданий.

6.12. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.13. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере двух третей средней заработной платы работника.
Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и работника (экономического, технологического, технического или организационного характера), оплачивается в размере двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.
6.14. Выплачивать премию, вознаграждение. Порядок и периодичность начисления премий устанавливаются Положениями о премировании  работников.

6.15. Работникам организации посещение инструктивных совещаний оплачивать по тарифу с учётом уральского коэффициента.

6.16. Доплату за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) производить  в размере 40% тарифной ставки (оклада).

6.17. Бригадирам, не освобожденным от работы, производить доплату, за руководство бригадой в зависимости от численности бригады, профессионализма бригадира, количества и качества работы коллектива бригады до 30 % тарифной ставки.   

6.18. Производить надбавку работникам предприятия (от тарифной ставки) за классность: I класс – 25%,  II класс – 10 % тарифной ставки.
6.19. Производить доплату за разделение рабочего дня (если разрыв составляет не менее 2х часов) – до 30% тарифной ставки.

6.20. Работнику, выполняющему на предприятии наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей)  или  исполнение обязанностей временно отсутствующего работника по соглашению сторон трудового договора в размере не более 30% тарифной ставки временно отсутствующего работника, в исключительных случаях по решению Работодателя - до 50%. 
6.21. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. 

6.22. При освобождении работников предприятия от основной работы для участия в спортивных мероприятиях, организуемых Работодателем совместно с профсоюзным комитетом, а также членов сборных команд для участия в соревнованиях, организуемых для выступления на уровне района, города и т.д., сохранять среднюю заработную плату на период освобождения.

6.23. Работникам предприятия – донорам оплату труда производить в соответствии со 
ст. 186 ТК РФ.

 На работников предприятия также распространяются и иные условия оплаты труда, установленные трудовым законодательством РФ. 
7.  ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
В соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами обязанности по обеспечению безопасных условий и охрану труда на предприятии возлагаются на Работодателя.
Работодатель обязуется обеспечивать:
7.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2%  суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 
7.2. Выполнение организационно-технических мероприятий, направленных на улучшение условий труда и совершенствование санитарно-бытовых условий работников, отраженных в Мероприятиях по улучшению условий и охраны труда. (Приложение № 4).
7.3. Обучение и проверку знаний по охране труда рабочих, руководящих и инженерно-технических работников предприятия в сроки, установленные  нормативными правовыми актами по охране труда.

7.4. Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.5. Организацию в установленные сроки и проведение медицинских осмотров работников предприятия, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.
7.6. Здоровые и безопасные условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие требованиям законодательства о труде, безопасность оборудования, технологических процессов и применяемых материалов, а также эффективную эксплуатацию средств индивидуальной и коллективной защиты. 
7.7. Эффективный контроль за уровнем воздействия вредных или опасных производственных факторов на здоровье работников.
7.8. Необходимыми мерами по обеспечению сохранения жизни и здоровья работников при  возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
7.9. Оказание первой медицинской помощи работникам  через здравпункт предприятия.
7.10. Санитарными аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи.
7.11. Своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными типовыми нормами выдачи. Исчислять сроки носки спецодежды, спецобуви, СИЗ, выдаваемых  работнику, с момента их получения. (Приложение № 5).
7.12. На работах,  связанных с загрязнением, выдавать работникам бесплатно по  установленным нормам смывающие средства. (Приложение № 6).   

7.13. Питьевой режим и санитарно-гигиенические условия согласно санитарным нормам.

7.14. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, следующие льготы и компенсации:

7.14.1. Льготную пенсию по Списку № 1 и Списку № 2.

7.14.2. Дополнительный отпуск  по перечню профессий и  должностей предприятия.
7.14.3. Молоко или другие равноценные продукты по перечню профессий и должностей предприятия (Приложение № 7).
7.15. Для всех поступающих на работу, а также переводимых на другую работу лиц, проводить инструктажи по охране труда, организовывать  обучение безопасным  методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим.

7.16. Для лиц, поступающих на производство с вредными и (или) опасными условиями труда, где требуется профессиональный отбор, организовывать предварительное обучение  по охране труда со сдачей экзаменов и последующей периодической аттестацией.

7.17. В рабочее время обучение членов комиссии по охране труда предприятия по 40-часовой программе с сохранением среднего заработка.

7.18. Условия и охрану труда женщин, для этого ограничивать применение на работах с вредными условиями труда в соответствии с перечнем тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин (утверждено Правительством РФ).

7.19. Условия труда молодежи, в том числе исключить использование труда в возрасте до 18 лет на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.20. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве. Обеспечивать условия для участия в этой работе профсоюзного комитета. 

7.21. Предоставление уполномоченным (доверенным) лицам представителям от работников по контролю за состоянием и условиями охраны труда не менее двух часов в неделю, оплачиваемых из расчета среднего заработка, для выполнения возложенных на них общественных обязанностей.

7.22. Информирование работников на собраниях (конференциях) подразделений предприятия о состоянии условий и охраны труда, знакомить со статистическими данными и анализом уровня и динамики травматизма и заболеваемости на предприятии.

7.23. Контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением Мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

7.24. Организацию влажной уборки рабочих мест, проводить «Санитарные пятницы» в производственных и служебных помещениях.

7.25. Полное информирование работников о правах и гарантиях в области пенсионного обеспечения, правильности применения списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, по которым устанавливаются льготные пенсии.

7.26. По просьбе профсоюзного комитета информацию о состоянии заболеваемости работников.
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ РАБОТНИКАМ
В целях обеспечения социальной защиты работников и сохранения сложившейся на предприятии системы гарантий, льгот и компенсаций, предоставляемых работникам за счет средств, относимых на финансовые результаты деятельности предприятия

8.1. Работодатель обязуется ежегодно планировать в бюджете средства, необходимые для предоставления работникам льгот и гарантий, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Договором.
8.2. Работодатель обеспечивает льготы и преимущества для работников предприятия, в объеме своих полномочий, предоставленных ему Уставом, и исходя из финансовых возможностей предприятия.

Работодатель обязуется:
8.3. Оказывать материальную помощь работникам и ветеранам предприятия в случаях стихийных бедствий, пожаров, других чрезвычайных ситуаций, тяжелого материального положения, болезни.
8.4. Производить оформление и обновление экспозиции в музее НТ МУП «Тагильский трамвай».

8.5. Предоставлять женщинам, отцам и опекунам, имеющим детей-первоклассников, один дополнительный оплачиваемый день отдыха 1 сентября с сохранением среднего заработка.

8.6. Оказывать содействие по устройству детей работников предприятия в дошкольные учреждения.

8.7. Предоставлять работникам предприятия один день с сохранением заработной платы в случае смерти супруга, детей, родителей.

8.8. Предоставлять работникам предприятия один день с сохранением заработной платы в случае своей свадьбы.
8.9. За высокие производственные показатели, многолетний добросовестный труд (не менее 10 лет) на предприятии при наступлении пенсионного возраста (50 и 55 лет – женщины, 55 и 60 лет -  мужчины) выплачивать единовременное вознаграждение в размере 1000 рублей, последующие юбилейные даты в размере 500 рублей. 
8.10. Компенсировать стоимость ритуальных услуг в следующих случаях:

- работников, работавших на день смерти в сумме 5000 рублей;

- супругов и детей работников предприятия в сумме 3000 рублей.

8.11. Выделять автотранспорт для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий, организации выездов работников к местам отдыха в выходные дни;

8.12. Производить выдачу служебных удостоверений бывшим работникам, вышедшим на пенсию с предприятий городского электрического транспорта и отработавших в этой сфере не менее 15 лет (для посещения территорий предприятия, музея и др). Выдача служебных удостоверений производится на основании утвержденных списков и в установленные на предприятии сроки.

Работодатель обязуется за счет средств предприятия, оставшихся после уплаты налога на прибыль:
8.13. Производить частичную оплату детских садов, для детей работников предприятия. 
8.14. Производить разовые выплаты ветеранам ВОВ, труженикам тыла и участникам боевых действий к Дню Победы 9 мая.
8.15. Выплачивать работникам предприятия премии по итогам работы предприятия за год.

8.16. Оплачивать дополнительный отпуск работникам предприятия за стаж работы на предприятиях городского электротранспорта: от 4 лет – 1 день, от 5 лет – 2 дня, от 6 лет – 3 дня.

9. РАБОТА МОЛОДЕЖНОГО КОЛЛЕКТИВА

 Работодатель организует и контролирует работу молодежного коллектива:

- предоставляет возможность представителям активов молодежи принятия участия в разработке и реализации программ, приказов и распоряжений Работодателя, касающихся интересов молодежи предприятия;

- предоставляет (при наличии возможности) активам молодежи для работы помещения;

- освобождает с сохранением среднего заработка членов молодежного актива от основной работы для выполнения общественных обязанностей в интересах предприятия;
- предоставляет возможность участия работников предприятия в конкурсах профессионального мастерства.
10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА В УПРАВЛЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЕМ
10.1.Социальное партнерство осуществляется в форме коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и их заключению, взаимных консультаций по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников, участия работников и их представителей в управлении предприятием, участия представителей работников и Работодателя в досудебном разрешении трудовых споров.
10.2. Стороны договорились создать постоянно-действующую комиссию по регулированию социально-трудовых отношений на равноправной основе, наделенную необходимыми полномочиями для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

10.3. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров Стороны используют примирительные процедуры в соответствии с действующим законодательством.

10.4. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей Сторон, а также специалисты, приглашенные для участия в работе комиссии, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев.

10.5. Основываясь на принципах социального партнерства:

- принимать решения с учетом мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;

- согласовывать с профсоюзным комитетом принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и иных непосредственно связанных с ним отношений, в случаях, не противоречащих Трудового кодекса Российской Федерации и настоящему коллективному договору.

10.6. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим коллективным договором.

10.7. В целях создания условий для деятельности представительного органа работников Работодатель обязуется:
- предоставлять безвозмездно оборудованные помещения, необходимые для работы представительного органа работников и проведения собраний, конференций, семинарских занятий работников, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям, мебель, средства связи и оргтехнику, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, технического обслуживания и охраны;

- предоставлять возможность для размещения необходимой информации в доступном для работников месте.

10.8. Обеспечить при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюзной организации, ежемесячное централизованное удержание и безвозмездное перечисление из их заработной платы на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
10.9. Перечислять ежемесячно по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, на счет профсоюзной организации взносы солидарности в размере 1% от заработной платы.
11. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Стороны договорились:
11.1.1. Стороны, подписавшие коллективный договор, осуществляют контроль за его выполнением не реже одного раза в год через своих представителей в постоянно- действующей комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в пределах своих полномочий. 

Результаты проверки доводятся до сведения работников на конференции по проверке выполнения коллективного договора.

11.1.2. Рассматривать и вносить по согласию Сторон изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия на основании протоколов постоянно-действующей комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

11.1.3. По требованию профсоюзного комитета Работодатель обязан принять меры, предусмотренные законодательством, к руководителю, по вине которого нарушаются или не выполняются положения настоящего коллективного договора.

Предоставлять информацию в профсоюзный комитет по социально-трудовым вопросам предприятия не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса.

ПРИЛОЖЕНИЯ
Правила внутреннего трудового распорядка НТ МУП «Тагильский трамвай» 
(Приложение № 1 п.3.4.).
Перечень профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 2 п.5.12.).
Тарифные ставки рабочих НТ МУП «Тагильский трамвай» 
(Приложение № 3 п.6.2.).
Мероприятия по улучшению условий и охраны труда

 (Приложение № 4 п.7.2.).
Перечень профессий и должностей для выдачи бесплатной спецодежды 
(Приложение № 5 п.7.11.).
Перечень на бесплатную выдачу смывающих и обезжиривающих средств

 (Приложение № 6 п.7.12.).
Перечень профессий с вредными условиями труда, работа в которых дает право на бесплатное получение молока (Приложение № 7 п.7.14.3).
Приложение №1

СОГЛАСОВАНО:                                                                            УТВЕРЖДАЮ:

Председатель общего собрания                                                      Директор НТ МУП «Тагильский

работников НТ МУП «Тагильский                                                 трамвай»

трамвай»

_____________________________                                                   ____________________________

                   (А.Н. Архипов)                                                                                      (И.А. Темнов)

«___» __________________ 2016 г.                                              «___» __________________ 2016 г.

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Нижнетагильское муниципальное унитарное предприятие

«Тагильский трамвай»

г. Нижний Тагил

2016 г. 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка Нижнетагильского муниципального унитарного предприятия «Тагильский трамвай» (НТ МУП «Тагильский трамвай») - локальный нормативный акт, регулирующий в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, порядок приема, перевода и увольнения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применение к работникам мер поощрения и взыскания, другие вопросы регулирования трудовых отношений на предприятии.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью укрепление трудовой дисциплины, совершенствование организации труда, рационального использования рабочего времени, достижения высокого качества работ (продукции), повышение производительности труда и эффективности производства.

1.3. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами предприятия.

1.4. В настоящих Правилах внутреннего трудового распорядка используются следующие термины:

«Работодатель» - НТ МУП «Тагильский трамвай».

«Руководитель организации» - Директор.

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и других основаниях, предусмотренных ст. 16 Трудового Кодекса РФ.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для всех работников НТ МУП «Тагильский трамвай». Работники знакомятся с Правилами внутреннего трудового распорядка под роспись. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в структурных подразделениях предприятия на видном месте.

ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ,

ПЕРЕВОДА  И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Основанием возникновения трудовых отношений является заключение трудового договора между Работником и Работодателем.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или лицо поступает на работу на условиях совместительства);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки).

 Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. Исключение составляют случаи, когда лицо впервые поступает на работу. В этом случае трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется Работодателем.

2.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

- ознакомить Работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- ознакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции Работника;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственность за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.4   Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр договора хранится у Работодателя, а другой передается Работнику. Получение Работником экземпляра договора подтверждается подписью Работника на экземпляре договора, хранящемся у Работодателя. 

2.5 Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня его подписания.

2.6. На всех рабочих Работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

2.7. При заключении Договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью три месяца. Для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей – шести месяцев. 

В период испытания на Работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, федеральных законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения. 

Перечень лиц, для которых испытание при приеме на работу не устанавливается определяется в ст. 70 Трудового Кодекса РФ.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев, испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности Работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание.

2.8.  Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

2.9. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, перемещение допускается только по соглашению его сторон, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ.

2.10. Перевод и перемещение: 

Под переводом понимается постоянное или временное изменение трудовой функции и  (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение указано в трудовом договоре), при продолжении работы у Работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с Работодателем.

Перемещение Работника на другое рабочее место, в другое структурное подразделение Работодателя в той же местности, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора, не является переводом и не требует согласия Работника.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.10.1. Перевод на другую постоянную работу возможен: по инициативе Работника; по инициативе Работодателя; по рекомендации учреждения здравоохранения.

Перевод по инициативе Работника (на вакантную должность, вакантное место) осуществляется по письменному заявлению Работника.

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается изменение по инициативе Работодателя, за исключением изменения трудовой функции, существенных условий трудового договора по следующим правилам:

1) Работодатель за 2 месяца  в письменной форме уведомляет Работника о предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений;

2) при отказе Работника на продолжение работы в новых условиях Работодатель в письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы — вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья. При согласии Работника (в письменной форме) на перевод, он оформляется приказом (распоряжением) Работодателя.

3) при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7  ст. 77 Трудового кодекса РФ. 

2.10.2. По соглашению сторон, заключенному в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу  у того же Работодателя на срок до одного года, а случае когда такой перевод осуществляется для замены временно отсутствующего Работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого Работника на работу. Если по окончанию срока перевода прежняя работа Работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.10.3. Временный перевод Работника (на срок до 1 месяца) на не обусловленную трудовым договором работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе производится по следующим правилам:

1) необходимая причина временного перевода:

- предотвращение или устранение последствий катастрофы, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, наводнения, эпидемии, эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия для населения, а также в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества, для замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения  уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами указанными выше обстоятельствами;

          2) письменное согласие Работника на временный перевод необходимо (только при переводе на работу, требующую более низкой квалификации).

2.11. Трудовой договор подлежит расторжению в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством РФ.

2.12. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ сохранялось место работы (должность).

2.13. При увольнении работник передает дела, имущество Работодателя, закрепленное за ним, лицу, назначенному Работодателем.

2.14. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении договора работник знакомится под роспись.

2.15. В день прекращения трудового договора Работодатель выдает Работнику трудовую книжку. В случае, когда в день увольнения выдать трудовую книжку Работнику невозможно, в связи с его отсутствием или отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику по почте уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

2.16. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивается Работнику в случаях и в порядке, установленном трудовым законодательством РФ. При увольнении Работника Работодатель имеет право произвести удержания из заработной платы этого Работника для погашения его задолженности Работодателю в случаях, в размере и порядке, предусмотренном статьями 137 и 138 Трудового Кодекса РФ и иными федеральными законами.

2.17. Помимо оснований, предусмотренных ст. 77 Трудового Кодекса РФ, трудовой договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, федеральным законодательством РФ.

2. 18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом администрацию за две недели. Работник, заключивший трудовой договор на срок до двух месяцев, обязан в письменной форме предупредить Работодателя за три календарных дня о досрочном расторжении. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и безопасности труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами формах;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- защиту своих персональных данных;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, круг которых определен трудовым договором,  должностными инструкциями;

      - приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка предприятия;

      - своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения работодателя, не противоречащие трудовому законодательству;

- выполнять установленные нормы труда;

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда – основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации предприятия, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять их трудовые обязанности. Не допускать нарушения трудовой дисциплины, содействовать ее укреплению в трудовом коллективе;

- улучшать качество работы, не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;

- эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, специальной обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний охраны труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования по направлению работодателя в случаях, предусмотренных трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщать Работодателю  либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни, здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;

- в случае временной нетрудоспособности в первый день своего отсутствия на работе информировать работодателя или непосредственного руководителя о своей болезни и открытии листка нетрудоспособности. После выздоровления при явке на работу представить подлинный листок нетрудоспособности, подтверждающий причину отсутствия в установленном порядке;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

4. Права и обязанности Работодателя.

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и  заключать коллективные договора;

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения прав внутреннего трудового распорядка предприятия;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством РФ, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- обеспечивать приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировку и проверку знаний требований по охране труда;

- обеспечить организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- организовать, в случаях предусмотренных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований Работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

- не допускать Работников, не прошедших обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, не прошедших обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

-информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права порядке;

- разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для Работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа Работников, в порядке, предусмотренном ст. 372 трудового Кодекса РФ; 

- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату  в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

- при выплате заработной платы обязан в письменной форме извещать Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 Трудового Кодекса РФ.

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных Работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовом Кодексе РФ и иными федеральными законами формах;

- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- обеспечивать защиту персональных данных Работников;

- способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков;

- внимательно относиться к нуждам и просьбам Работников;

- проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности труда, заинтересованности Работников в развитии предприятия, к укреплению стабильного положению и устойчивой финансовой деятельности;

- своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать массовому техническому творчеству;

- постоянно контролировать знание и соблюдение Работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

5. Рабочее время и ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, и также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.  Отдельным категориям Работников устанавливается в соответствии со ст. 92 Трудового Кодекса РФ сокращенная продолжительность рабочего времени. 

5.3. По соглашению между Работником и Работодателем может устанавливаться как при приеме на работу, так и в дальнейшем, неполный рабочий день или неполная неделя.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего дня оплата труда производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от объема выполненных работ.

     5.4.Режим работы: график работы, время начала и окончания работы, обеденного перерыва для работников участков, смен, отделов, служб утверждается приказом руководителя предприятия.

     На тех работах, где по условиям производства перерыв для приема пищи и отдыха установить нельзя, Работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего дня. Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливается руководителем организации с учетом мнения представительного органа Работников.

Сменная работа - работа в две, три или четыре смены - вводится в тех случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, а также в целях более эффективного использования оборудования, увеличения объема выпускаемой продукции или оказываемых услуг.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников, в порядке, предусмотренном ст. 372 Трудового Кодекса РФ. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее 1 месяца со дня их принятия. Для работающих по графику,   выходные дни определяются графиком сменности. Работа в течение двух смен подряд запрещена.

     Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

      5.5. Рабочее время на предприятии установлено: – пятидневная рабочая неделя 

Понедельник-четверг с 08-00 часов до 16-45 часов, время обеда с 12-00 часов до 12-30 часов;

Пятница с 08-00 часов до 15-30 часов, время обеда с 12-00 часов до 12-30 часов.

Суббота, воскресенье – выходной.

Для остальных работников рабочее время установлено согласно утвержденным графикам сменности.

Работодатель организует на предприятии учет явки на работу и ухода с работы.

    5.6.Время отдыха – время, в течение которого Работник свободен от исполнения своих трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Видами времени отдыха является:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

5.7.
Всем работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. В соответствии со статьей 115 Трудового кодекса РФ всем работникам  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней предоставляется работникам в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и другими федеральными законами.

5.8.
Право на использование отпуска за первый год работы наступает у Работника через 6 месяцев непрерывной работы в обществе. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков за второй и последующие годы, определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых Работодателемьтверждаемыхежегодныхдных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиколм   с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не менее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 Трудового Кодекса РФ, с обеспечением законодательно установленных прав на пользование отпуском в удобное для них время.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.9. К основному отпуску Работника ежегодно предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные и (или) опасные условия труда – продолжительность определяется Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22. Дополнительные отпуска предоставляются сверх основного отпуска и суммируются с  отпуском в 28 календарных дней.

5.10.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный отпуск может делиться на части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.

Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускается в исключительных случаях в порядке, установленном ст. 124 и 125 Трудового Кодекса РФ.

5.11.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

5.12.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику, по его заявлению, может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы. 

6. Заработная плата и поощрения

Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях трудового договора.

6.2.
Система оплаты труда на предприятии устанавливается  Положением по оплате труда и премированию, принятому Работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.3. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работ, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата. Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60.2 Трудового Кодекса РФ).

6.4. Оплата  труда при невыполнении норм труда, исполнении трудовых (должностных) обязанностей, при изготовлении продукции оказавшейся браком, оплата времени простоя  в соответствии со ст. 155-157 Трудового Кодекса РФ.

6.5. Заработная плата на предприятии выплачивается не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:

-  за первую половину месяца  –  30 числа текущего месяца;

- за вторую половину месяца – 15 числа месяца, следующего за расчетным с зачетом суммы, выданной за первую половину месяца.

6.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.

      Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией.

6.7. С суммы заработной платы и с иных, установленных законодательством, доходов Работника уплачивается налог в размере и в порядке, определенных налоговым законодательством РФ.

Ночное время – время с 22 часов до 06 часов. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях. Привлечение к работе в ночное время производится в соответствии со ст. 96,  154, 259, 264, 268 Трудового Кодекса РФ. 

Привлечение к сверхурочным работам и ее оплата производится в соответствии со ст. 97, 99, 149, 152, 259,264, 268 Трудового Кодекса РФ. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере.       Привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со ст. 111, 112, 113, 259, 264, 268 Трудового Кодекса РФ.

6.9. За добросовестное исполнение трудовые обязанностей, за повышение производительности труда, улучшение качества продукции, работу без травм и аварий, новаторство и другие достижения в работе Работники могут поощряться. Применяются следующие виды поощрений: объявление благодарности, выдача премии, награждение ценным подарком, награждение, почетной грамотой. Допускается соединение нескольких поощрений.

6.10.Поощрения объявляются приказом (распоряжением) Работодателя, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

7.1. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

Трудовой распорядок предприятия определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор, увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

7.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

        Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

7.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.8.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8. Порядок разрешения споров

8.1.Споры, возникающие между Работодателем и Работником в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, подлежат урегулированию путем непосредственных переговоров.

8.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, предусмотренном  Трудовым Кодексом РФ.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящие правила внутреннего распорядка вступают в силу со дня утверждения руководителем предприятия.

9.2. По инициативе Работодателя или Работников в Правила внутреннего трудового распорядка могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством РФ. 

9.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами,  Работодатель и Работники руководствуются трудовым законодательством РФ.

9.4. За неисполнение настоящих Правил внутреннего трудового распорядка и нарушение его условий Работодатель  и Работники несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

Юрисконсульт                                                   Е.В. Шлянникова
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