Анкета к Всемирному дню охраны труда 2018
[bookmark: _GoBack]Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов Свердловской области проводит анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны труда. В 2018 году исполняется 100 лет с момента образования технической инспекции труда профсоюзов, в этой связи  целью данного анкетного опроса является выявление степени влияния профсоюза и работников на состояние охраны труда в организации осведомленности и вовлеченности работников в процесс улучшения охраны труда.
Просим Вас принять участие в опросе и ответить на несколько вопросов. Внимательно прочитайте вопрос, выберете ответ, который наиболее соответствует Вашему мнению и поставьте «+» в поле напротив.
Анкета является анонимной. 
Заранее спасибо за участие, Ваше мнение важно для нас!
	         Для начала просим ответить на несколько вопросов, касающихся темы оптимизации сбора и использования данных по охране труда

	1.
	В каком состоянии находится охрана труда в вашей организации? 
	

	
	есть много нарушений по охране труда
	

	
	нарушения по охране труда есть, но их немного
	

	
	нарушений по охране труда нет или они не выявлены
	

	2.
	Почему происходят травмы на производстве?
	

	
	по причине устаревшего оборудования
	

	
	из-за халатности руководства
	

	
	из-за высокой интенсивности труда
	

	
	по собственной глупости пострадавших
	

	3.
	Кто может повлиять на условия труда в вашей организации ?
	

	
	первый руководитель организации
	

	
	служба охраны труда (специалист по охране труда)
	

	
	профсоюз
	

	
	другое (свой вариант)
	

	4.
	Что нужно сделать для того, чтобы работодатель прислушался к мнению профсоюза (работников)?
	

	
	повысить уровень подготовки и культуры работодателей
	

	
	повысить уровень культуры работников
	

	
	повысить уровень подготовки работников по охране труда
	

	
	изменить законодательство по охране труда
	

	5.
	Как можно активизировать работу уполномоченных по охране труда профсоюзов (трудового коллектива)?
	

	
	материально (доплаты, премирование и т.п.)
	

	
	морально (вдохновление, награды,благодарности, доска почета и т.п.)
	

	
	путем повышения по кадровой лестнице
	

	
	другое (свой вариант)
	

	6.
	Обеспечивает ли законодательство РФ возможность отстаивания интересов по охране труда со стороны профсоюзов (работников)?
	

	
	да
	

	
	нет
	

	
	другое (свой вариант)  
	

	         И в заключение, просим ответить на несколько вопросов о Вас

	6.
	Сфера деятельности организации (вписать):



	7.
	Пол: 
	Возраст:



